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Nous avons su nous adapter à cette clientèle 
qui est en perpétuel changement, en 
travaillant en étroite collaboration avec les 
différentes organisations et entreprises du 
milieu. Bien que nous ayons subi plusieurs 
transformations depuis l’ouverture du CJE 
en mars 1999, nous avons gardé les mêmes 
valeurs et la même détermination, soit de 
tout mettre en place pour que les jeunes 
puissent améliorer leurs conditions de vie 
et s’ouvrir à la multitude d’opportunités qui 
s’offrent à eux. Les jeunes sont toujours au 
cœur de nos décisions. 

Le dynamisme de notre région nous a amenés 
à faire preuve de créativité pour recruter 

les jeunes qui sont les plus éloignés du 
marché du travail, ce qui nous a permis 
d’être reconnus comme une ressource 
incontournable. D’ailleurs, nos nouveaux 
clients nous consultent à la suite d’une 
recommandation de leurs amis ou parents 
qui ont eux-mêmes bénéficié de nos 
services. Heureux de pouvoir compter sur 
une équipe de professionnels dynamique, 
motivée et consciente de l’impact de 
son travail, nous sommes fiers du travail 
accompli cette année et espérons pouvoir 
aider encore de nombreux jeunes à aller au 
bout de leurs ambitions.

Bonne lecture !

MISSION DU CJE

Le CJE est un organisme 
sans but lucratif dont la 
mission est de soutenir et  
guider les jeunes adultes 
de 16 à 35 ans dans leurs 
démarches d’insertion 
socioprofessionnelle,  
en les accompagnant  
dans leur cheminement 
volontaire vers l’emploi,  
un retour aux études ou 
dans le démarrage d’une 
entreprise ou d’un projet.

VALEURS

ACCESSIBILITÉ
Assurer l’accessibilité des services  

que nous offrons à notre clientèle et  
à nos partenaires en nous adaptant  

à leurs besoins.

PARTENARIAT
Valoriser la concertation et la 

collaboration avec les acteurs du 
milieu. Appuyer les organismes et 
entreprises du Haut-Saint-François 

dans le développement de  
projets communs.

PROFESSIONNALISME
Considérer que la polyvalence, 

l’intégrité, l’éthique ainsi que le souci 
du travail bien fait sont indispensables 

dans l’atteinte des objectifs et 
l’accomplissement de sa mission.

RESPECT
Favoriser des relations harmonieuses 

en faisant preuve de compassion  
et d’empathie.

VISION  

Acteur incontournable auprès de 
la jeunesse, le CJE du HSF souhaite 

devenir le partenaire par excellence 
des jeunes adultes en développant des 
pratiques innovantes et collaboratives 
qui leur permettront de se propulser  

et de trouver leur place dans  
la collectivité.

MOT DU PRÉSIDENT  
ET DU DIRECTEUR GÉNÉRAL

Depuis maintenant 20 ans, le Carrefour jeunesse-emploi  
du Haut-Saint-François a développé une expertise en 
matière d’accompagnement des jeunes adultes faisant  
de lui un incontournable pour ceux qui désirent se mettre 
en mouvement. Nos services sont variés, nos projets 
nombreux et en constante évolution afin de bien répondre 
aux besoins de notre milieu.

3



STATISTIQUES 
+   �54 intégrations en emploi

+   �61 maintiens en emploi

+   �16 retours aux études

+   �11 maintiens aux études

+   �9 ont entrepris une démarche 
entrepreneuriale

ANIMATIONS
+   �Kiosque emplois d’été à la polyvalente

+   �Simulations entrevues filmées

+   �Visite du Centre de formation 
professionnelle 24-Juin

+   �Ateliers de CV (étudiants et Coop 
d’initiation à l’entrepreneuriat collectif)

+   �Classes FPT & FMS :

- comment se présenter  
  à un employeur;

- l’entrevue d’embauche;

- la rédaction de CV.

+   �Formation professionnelle : Ateliers 
Techniques de recherche d’emploi

+   �Alexander Galt Regional High School 
(anglophone) : Atelier Techniques de 
recherche d’emploi

SERVICE D’AIDE  
À L’EMPLOI

Les conseillères en emploi sont les premières à accueillir les jeunes 
demandant de l’aide et des services au CJE. Elles leur fixent d’abord 
une rencontre d’évaluation des besoins pour ensuite leur proposer 
un plan de match adapté à leurs attentes. Que ce soit pour de la 
recherche d’emploi, un retour sur les bancs d’école ou pour explorer 
l’idée d’entreprendre un projet de mise en mouvement, les conseillères 
sont disponibles et à l’affût de nouveaux défis ! Le rôle phare des 
conseillères est d’accompagner et de guider la personne dans toutes  
les étapes de son processus vers l’atteinte de ses objectifs. Elles  
aident à repérer les outils et les ressources pouvant contribuer  
à l’aboutissement de son projet. Plusieurs accompagnements vers 
d’autres ressources sont chose courante. 

Map-O-Saint-François est un service d’accompagnement basé sur  
des ateliers de connaissance de soi en groupe, à raison de trois  
avant-midis par semaine. Il s’adresse à une clientèle de 16 à 35 ans 
ayant des obstacles face à l’emploi. Avec la collaboration de 
partenaires et de ressources du milieu, les objectifs sont de réaliser  
un projet collectif et d’identifier un projet individuel.

PARTICIPANTS 2019
Depuis janvier 2019, le groupe, composé de 
cinq jeunes adultes, travaille à déterminer 
le projet collectif auquel il s’attaquera. 
Après réflexion et avoir visité plusieurs 
municipalités de la MRC, les jeunes 
participants, soucieux de l’environnement, 
souhaitent proposer à plusieurs d’entre elles 
des poubelles écologiques dans les lieux 
publics. De plus, en collaboration avec la ville 
d’East Angus, ils envisagent d’organiser une 
journée « J’aime ma ville » pour ramasser 
les déchets au bord des rues. Le groupe 
entend demander la collaboration des écoles 
primaires et secondaire. En fin de parcours, 
les participants proposent une exposition 
de photos racontant leur processus. Les 
activités du groupe ont débuté le 24 janvier et 
prendront fin en juin 2019. À suivre…

DES NOUVELLES DE LA FIN DE  
PARCOURS DES PARTICIPANTS  
DE L’AN DERNIER

+   �8 jeunes entre 18 et 30 ans ont participé

+   �2 projets ont été réalisés

Présentation d’un parc canin au conseil 
municipal de la ville d’East Angus

Fabrication d’un banc en bois offert pour 
les usagers du Transport de personnes HSF 

+   �3 retours en emploi

+   �3 retours aux études

+   �3 partenaires - WoodYou, TRED’SI,  
Ville d’East Angus

 
MAP-O-SAINT-FRANÇOIS
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L’objectif de ce service est d’aider le jeune vivant 
des difficultés personnelles ou d’insertion sociale 
importantes à se stabiliser et à atteindre ses 
objectifs, lesquels ne doivent pas être reliés à 
l’emploi ou à la scolarisation.

Le rôle du CJE est de travailler en collaboration et 
en complémentarité avec les autres ressources 
du milieu dans le but de répondre adéquatement 
aux besoins de base des jeunes, de leur donner 
accès aux moyens pour reprendre le pouvoir 
sur leur vie et de favoriser leur insertion et leur 
implication sociales. L’intervenant agit à titre de 
référence et dirige les jeunes vers les bonnes 
ressources pour assurer la continuité des 
services et répondre à leurs besoins.

+   �36 participants

+   �11 organismes partenaires

+   �15 jeunes dirigés vers d’autres organismes

PROJET EXPÉRIENTIEL 
D’IMPLICATION SOCIALE 

Le projet d’implication sociale s’adresse aux 
jeunes qui participent actuellement au service 
direct en Autonomie personnelle et sociale.  
Le projet doit :

+   �faire vivre des expériences constructives 
aux jeunes en lien avec leurs besoins;

+   �favoriser l’établissement ou le 
renforcement de partenariats;

+   �favoriser l’accompagnement des jeunes 
participants.

Ce service s’adresse aux jeunes de 15 à 19 ans  
inclusivement et vise à encourager la 
persévérance scolaire et à soutenir les jeunes 
qui sont à risques de décrocher. Par le service 
« On t’accompagne dans ton cheminement », 
nous accompagnons les jeunes qui 
fréquentent ou qui fréquentaient il y a moins 
de six mois un établissement d’enseignement 
secondaire ou un centre d’éducation aux 
adultes. 

RÉSULTATS
+   �30 jeunes ont été accompagnés

+   �23 jeunes ont poursuivi leur formation

+   �7 jeunes ont participé à l’Intervalle

+   �6 jeunes ont effectué un retour  
aux études 

+   �2 partenaires ont favorisé la 
complémentarité et la pérennité  
du continuum de services

CONCILIATION ÉTUDES-TRAVAIL 
Travailler durant les études peut être 
bénéfique pour la réussite. Un étudiant 
à temps complet devrait consacrer entre 
10 et 15 heures par semaine maximum  
à l’occupation d’un emploi rémunéré. Cette 
année, le CJE a :

+   �tenu un kiosque s’adressant aux parents 
lors de la remise des bulletins à la 
Polyvalente Louis-Saint-Laurent;

+   �rencontré 46 employeurs conciliants  
du Haut-Saint François qui encouragent 
leurs étudiants-employés à poursuivre 
leurs études en mettant en place des 
conditions de travail adéquates;

+   �fait la promotion dans ses médias 
sociaux des acteurs qui aident à la 
persévérance scolaire dans le cadre  
des journées de la persévérance  
scolaire (JPS).

 
 

AUTONOMIE  
PERSONNELLE

 
 

PERSÉVÉRANCE  
SCOLAIRE

JOURNÉES DE LA  
PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE

Cette année nous avons célébré les journées 
de la persévérance scolaire de manière 
marquante. Le certificat Un geste, un + pour 
leur réussite a été remis à trois employeurs 
qui encouragent leurs étudiants-employés, 
à deux partenaires qui croient en leur 
parcours, à huit membres du personnel de 
la Polyvalente Louis-Saint-Laurent qui sont 
dévoués à la cause, ainsi qu’à 54 élèves qui 
persévèrent. Nous avons mis en place une 
importante campagne sur Facebook qui a 
permis de faire rayonner tous les efforts 
de la communauté auprès de plus de  
mille personnes.

NOUVEAUTÉ 
L’INTERVALLE

L’Intervalle est un service qui s’adresse 
à des jeunes vivant des difficultés dans 
leur cheminement scolaire et social dont 
la finalité est la suspension. L’objectif est 
d’éviter la suspension en offrant un soutien 
personnalisé afin d’amorcer une réflexion et 
maintenir sa scolarité à jour, en collaboration 
avec la Polyvalente Louis-Saint-Laurent. 

Durant son séjour au CJE, l’élève poursuit son 
plan académique en avant-midi afin de se 
maintenir à jour dans ses travaux et participe 
en après-midi à des ateliers psychosociaux 
pour l’amener à réfléchir. Il peut aussi 
s’impliquer dans la communauté en 
effectuant différents travaux, ce qui permet 
au jeune d’apprendre à mieux se connaître et 
à découvrir son milieu.

L’élève réintègrera son milieu scolaire 
accompagné par un membre de l’équipe 
d’intervention du CJE afin de tout mettre en 
place pour favoriser le succès de son retour.

RÉSULTATS
+   ��5 jeunes ont été accueillis dans nos 

locaux

+   �7 parcours d’Intervalle ont été réalisés 
durant l’année

+   �2 partenaires ont permis aux élèves  
de s’impliquer dans le milieu 
communautaire 

ACCOMPAGNEMENT

BUDGET TOTAL 
PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE 

38 515 $

BUDGET TOTAL 
AUTONOMIE PERSONNELLE 

40 917 $
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BÉNÉVOLAT 
LES  
CUISTOTS  
DE LA CITÉ
Le projet consiste à récupérer les aliments 
moins frais de Moisson Haut-Saint-François 
pour les apprêter et préparer des collations 
qui ont été offertes à divers organismes 
du Haut-Saint-François. Les élèves ont 
été appelés à cuisiner ces aliments à 
une fréquence d’une fois toutes les deux 
semaines. 

Les élèves-bénévoles ont pris plaisir à 
préparer de la nourriture pour la partager. 
Lors de leur première livraison, ils ont 
pris conscience de l’importance de leur 
contribution. Cela leur a aussi permis de 
découvrir de nouveaux aliments, de cuisiner 
avec ce que nous avions de disponible et 
surtout, de développer le goût de bénévoler.

Afin de permettre aux élèves qui participent 
à des projets culinaires d’aller un peu plus 
loin dans leur projet, une conférence Zéro 
déchet a été organisée en collaboration avec 
la Polyvalente Louis-Saint-Laurent et Le Silo 
Épicerie Bio-Vrac.

STATISTIQUES
+   �15 filles et 14 garçons

+   �15 rencontres pour cuisiner

+   �20 recettes préparées

+   �4 livraisons

+   �Bénéficiaires :

- La collecte de sang annuelle de l’école

- Moisson Haut-Saint-François

- Les Étincelles de bonheur

- Les élèves sont des bénéficiaires  
  du projet

+   �Trois nouveaux partenaires du projet

- Ferme du Coq à l’Âne

- Les Jardins d’etc.

- Le Silo Épicerie Bio-Vrac

BUDGET : 500 $

DÉVELOPPEMENT DE PROJETS 

BÉNÉVOLAT  

TROIS  
NOUVEAUX  
PROJETS
LES FLEURS DU BONHEUR
Le projet Les fleurs du bonheur vise à 
embellir le milieu de vie des résidents du 
CHSLD voisin de l’école et à briser la solitude 
de ces derniers. Les élèves fabriqueront des 
bacs à fleurs qu’ils iront offrir aux aînés afin 
de leur apporter un peu de couleur et de joie.

8 garçons et 4 filles s’impliquent dans ce 
projet

BUDGET : 300 $

BISCUITS LEUCAN
Il y a maintenant près de deux ans, un élève 
de l’école a reçu un diagnostic de cancer. Une 
élève a proposé de cuisiner, avec l’appui de 
tous les élus du Parlement au secondaire, et 
de vendre des biscuits dans la communauté 
du Haut-Saint-François afin de remettre tous 
les profits à Leucan.

11 filles et 2 garçons participent à ce projet

BUDGET : 100 $

FRIGO LALIMENTATION
Le projet consiste à mettre en place un frigo 
libre-service dans l’école. Les jeunes de 
la classe Alternative (LAL) ont proposé de 
gérer la totalité de ce projet. Ils offrent de 
la nourriture gratuite accessible à tous. Les 
objectifs de ce projet sont de partager et/ou 
d’échanger de la nourriture, de lutter contre 
le gaspillage, mais surtout de permettre à 
des jeunes provenant de milieux défavorisés 
l’accès à de la nourriture gratuitement et 
discrètement.

7 filles et 17 garçons ont choisi de s’engager 
dans ce projet

BUDGET : 100 $
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VOLONTARIAT  

OPÉRATION  
CADEAUX  
DE NOËL HSF

LE VOLONTARIAT C’EST…
+   �un engagement volontaire pour la 

réalisation d’un projet d’utilité collective, 
qui donne lieu au versement d’une 
allocation, ainsi que d’un soutien continu.

+   �une forme d’engagement qui favorise  
l’intégration à la collectivité, l’établissement  
ou le renforcement d’un sentiment 
d’appartenance et la prise de conscience 
des enjeux locaux. 

DÉVELOPPEMENT DE PROJETS

BUDGET CIEC 
(SUBVENTIONS ET DONS)

14 268 $*
BUDGET TOTAL 

DÉVELOPPEMENT DE PROJETS

60 924 $

Incontournable dans la communauté, la 
Coop d’initiation à l’entrepreneuriat collectif 
(CIEC), anciennement connue sous le nom 
de Coopérative jeunesse de services (CJS), 
a permis à douze jeunes de mettre en 
place leur projet d’entreprise collective. 
Les coordonnatrices de cette édition, soit 
Frédéryk Johson et Sarah Bilodeau, ont 
accompagné ces jeunes entrepreneurs dans 
leurs apprentissages. En plus de développer 
leur leadership, les participants ont pu y 
apprendre les rudiments de gestion d’une 
entreprise coopérative.

Ce projet de coopérative s’inscrit dans une 
perspective de développement de la relève 
entrepreneuriale et favorise chez les jeunes 
une prise de conscience de leurs capacités et 
de leurs responsabilités collectives.

Chiffre d’affaires : 5 393,36 $

20 APPRENTIS CUISINIERS  
ET 75 RECETTES

L’objectif des jeunes lorsqu’ils s’inscrivent ? 
Présenter LE lunch presque parfait. Pour 
les partenaires derrière ce projet, les 
objectifs sont de développer chez les 
participants le goût de la saine alimentation, 
l’esprit d’entreprendre et le sentiment 
d’appartenance.

M. Jean-Patrice Fournier est devenu, le 
temps de deux journées culinaires, le chef 
de cette jeune brigade. Les participants ont 
expérimenté plusieurs techniques culinaires 
afin de développer leur capacité à créer de 
nouvelles recettes et devenir autonome 
en cuisine. De plus, Mme Mylène Bernard, 
pâtissière, est venue leur enseigner les 
rudiments de base de la pâtisserie.

La production d’une série de cinq capsules 
vidéo a fait en sorte de faire vivre ce projet 
dans la communauté. De plus, l’équipe 
gagnante a offert son menu sous forme de 
boîte à lunch aux organismes du HSF. Les 
apprenties cuisinières ont préparé et livré 
un peu plus de 60 boîtes à lunch préparées 
grâce à la collaboration des Cuisines 
collectives du Haut-Saint-François.

COMITÉ ORGANISATEUR
Carrefour jeunesse-emploi, Polyvalente 
Louis-Saint-Laurent, Comité loisir de la MRC 
du HSF.

 
ENTREPRENEURIAT 

COOP D’INITIATION À 
L’ENTREPRENEURIAT 
COLLECTIF

 
ENTREPRENEURIAT 

UN LUNCH  
PRESQUE  
PARFAIT

*ont servi à financer le salaire des 
deux coordonnatrices et les dépenses 

reliées au fonctionnement.

Opération Cadeaux de Noël en est à sa 
deuxième édition au sein du CJE et a été, 
encore cette année, un franc succès. Ce 
projet de récupération et de valorisation 
de jouets est ouvert à toutes les familles du 
HSF. Elles pouvaient faire une demande pour 
obtenir des jouets, indépendamment de leur 
revenu. Les volontaires, pour leur part, ont 
récolté, nettoyé, réparé et redistribué les 
jouets. Ils devaient gérer tous les aspects du 
projet, soit se partager les tâches, planifier 
le travail et choisir leurs priorités d’action 
pour assurer la livraison de tous les jouets 
demandés avant Noël. C’est une forme de 
Donner au suivant. 

En échange de chaque participation d’une 
demi-journée, nous remettions aux jeunes 
un chèque-cadeau d’un commerce local 
d’une valeur de 20 $. Fait intéressant à 
mentionner, de jeunes bénévoles de la 
Polyvalente Louis-Saint-Laurent ont organisé 
une grande récolte de jouets à l’intérieur des 
murs de l’école.

OPÉRATION CADEAUX DE NOËL HSF 
EN 2018

+   �6 volontaires (4 femmes, 3 hommes)

+   �222 heures investies par les volontaires

+   �9 semaines pour compléter le projet

+   �54 familles servies dans 12 municipalités 
distinctes

+   �119 enfants ont reçu des jouets

NOUVEAUTÉ
8 bénévoles de la Polyvalente Louis-Saint-
Laurent ont contribué au succès du projet  
(6 garçons et 2 filles)

BUDGET : 4 444 $
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IMPLICATION DE L’AGENT PLACE  
AUX JEUNES DANS LE MILIEU

+   �Consultations de La Contrée du massif 
Mégantic

+   �Comité de coordination de la DGI 
(Démarche Globale et Intégrée)

+   �Comité tourisme HSF

+   �Comité d’organisation du Salon  
de l’emploi du Haut-Saint-François

STATISTIQUES 2018-2019  
EN RAFALE

+   �2 séjours exploratoires

+   �2 journées découvertes

+   �14 participants

+   �56 heures d’activités organisées  
dans le cadre des séjours

+   �41 nouveaux candidats accompagnés 
dans l’année

+   �179 emplois affichés via le site web

+   �2 utilisateurs des services sont venus 
s’installer dans la MRC en 2018-2019

PLACE AUX JEUNES ADOS
+   �Implication dans diverses activités du 

Comité de la Cité-école

+   �Bourse de 100 $ remise à la personnalité 
de l’année au Gala méritas de la Cité-école

+   �Jeu de la carte géographique géante du 
Haut-Saint-François sur la MRC lors de la 
rentrée des élèves

NOUVEAUTÉ
Le séjour exploratoire avait la thématique 
« agricole » en mars 2019. Il s’agit d’une 
première pour Place aux jeunes HSF. Sept 
aspirants agriculteurs sont venus visiter le 
Haut-Saint-François afin d’y rencontrer des 
intervenants du milieu agroalimentaire et 
pour explorer des opportunités en lien avec 
leur projet. 

PLACE AUX JEUNES ESTRIE :  
UNE ÉQUIPE SOUDÉE 

+   �TOURNÉE DES CLASSES EN ESTRIE 

Un incontournable du mois de mars ! 
Les agents de migration du Haut-Saint-
François et de Coaticook, accompagnés 
d’agents de liaison Place aux jeunes en 
région, ont organisé une tournée des 
classes du CÉGEP de Sherbrooke et  
du Centre de formation professionnelle 
24-Juin dans le but de faire découvrir  
les services de Place aux jeunes. 

+   �SALON DE L’EMPLOI ET DE LA VIE  
EN RÉGION

Dans le cadre de la Semaine des régions 
qui prenait place en début février, les 
sept agents de migration de l’Estrie se 
sont rendus au Complexe Desjardins 
à Montréal afin de promouvoir les 
nombreux emplois et parler des 
avantages du milieu de vie dans les  
MRC de l’Estrie. 

+   �JOURNÉE CARRIÈRE SCIENCES ET GÉNIE  
À L’UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE

Au nom de ses collègues estriens, l’agent 
de migration a accompagné l’agente de 
liaison de Québec à cette journée carrière 
en septembre. Le but était de rencontrer 
les étudiants, leur parler des services 
de Place aux jeunes et présenter des 
opportunités d’emplois et de stages  
dans les régions.  

PLACE AUX JEUNES  
HAUT-SAINT-FRANÇOIS

BUDGET TOTAL
59 802 $ 

Place aux jeunes en région facilite la migration et le maintien 
des diplômés de 18 à 35 ans en région. L’organisation est 
présente dans 15 régions du Québec et aide les jeunes dans leurs 
démarches visant à s’établir, à travailler et à développer des 
projets dans leur nouveau milieu.

+   �Comité organisationnel des Petites 
tournées      

+   �Kiosque la MRC au Salon priorité emploi 
Estrie de Sherbrooke             

+   �Stratégie régionale Vision Attractivité 
Cantons-de-l’Est  /  Estrie                                              
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BUDGET TOTAL
XX XXX $

À l’été 2018, le programme apprenti-stage 
Desjardins a permis à Léa Brodeur de faire 
un stage de 80 heures pendant la saison 
estivale à la Municipalité de Saint-Isidore-de-
Clifton et de recevoir une bourse de 500 $

 
APPRENTI-STAGE  
DESJARDINS

 
DESJARDINS- 
JEUNES AU TRAVAIL

BUDGET TOTAL
820 $ 

BUDGET TOTAL
7 075 $

Pour une treizième année consécutive, le 
partenariat réalisé avec la Caisse Desjardins 
du Haut-Saint-François a permis à cinq jeunes 
de 14 à 17 ans de s’initier au monde du travail. 
Grâce à la collaboration de cinq employeurs 
qui ont participé au programme Desjardins 
Jeunes au travail, à raison de 30 heures par 
semaine pendant six semaines, les jeunes 
ont pu vivre une expérience de travail 
significative. 

Les employeurs participants furent 
l’Association Coopérative agricole de La 
Patrie, le Dépanneur Bibeau d’East Angus, le 
Dépanneur East Angus, la Ville d’East Angus 
et Gestion Gilles Denis (IGA Cookshire) 
à Cookshire-Eaton dont on voit la jeune 
participante Angélic Brochu sur la photo.

PERSONNEL DU CARREFOUR  
JEUNESSE-EMPLOI  
DU HAUT-SAINT-FRANÇOIS

En bas : Olivier Jean, Diane Groleau, Ginette Jolin.  
En haut : Judith Olson, Fanny Gauthier, Véronick Beaumont  
et Sylvain Lessard.
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++ Membre du Réseau des 
Carrefour jeunesse-emploi 
du Québec

++ Comité des Carrefours 
jeunesse-emploi de l’Estrie

++ Membre du comité 
d’orientation du continuum 
de services

++ Membre du Comité 
d’adaptation de la main-
d’œuvre (CAMO)

++ Membre du conseil 
d’établissement du Centre 
d’éducation des adultes

++ Membre de la Corporation 
de développement 
communautaire (CDC) 

++ Membre du comité Haut-
Saint-François Fou de ses 
enfants 

++ Membre de la chambre  
de commerce du Haut-
Saint-François

++ Membre du collectif 
territorial du Haut-Saint-
François 

++ Membre du comité de 
suivi de la Cité-école – 
Polyvalente Louis-Saint-
Laurent

++ Membre de l’équipe de 
développement du Haut-
Saint-François

++ Membre de Place aux 
jeunes Estrie

++ Membre du comité 
Solidarité Haut-Saint-
François

++ Membre du forum régional 
de Services Québec Estrie / 
Ressources externes / CJE

++ Participation au conseil 
sur la persévérance et 
la réussite scolaire de la 
Polyvalente Louis-Saint-
Laurent

++ Partenaire pour la réussite 
éducative en Estrie (PRÉE)

++ Membre du comité énergie 
jeunesse HSF Energy for 
Youth

++ Membre du comité 
tourisme Haut-Saint-
François

++ Membre du conseil 
d’administration du Journal 
Régional Le Haut-Saint-
François

++ Participation aux petites 
tournées

123
++ 14 municipalités

A
++ Alexander Galt Regional 

High School

++ Animation jeunesse 
Haut-Saint-François

B
++ Bumper to Bumper East 

Angus

++ Bureau coordonnateur 
du HSF

C
++ Caisses Desjardins du 

Haut-Saint-François et 
des Verts-Sommets

++ Carrefours jeunesse-
emploi de l’Estrie

++ Cégep de Sherbrooke

++ Centre communautaire 
de Weedon

++ Centre d’action bénévole 
HSF

++ Centre d’éducation des 
adultes du HSF

++ Centre d’intégration  
au marché du travail

++ Centre de femmes  
La Passerelle

++ Centre de formation 
professionnelle 24-Juin

++ Centre de formation 
professionnelle du Haut-
Saint-François

++ Centre de services 
éducatifs populaires  
du HSF (CSEP)

++ Centre local d’emploi – 
East Angus et Sherbrooke

++ Centre local de 
développement du Haut-
Saint-François 

++ Chevaliers de Colomb 
East Angus

++ Chambre de commerce 
du Haut-Saint-François

++ CIUSSSE-CHUS

++ Collège Champlain

++ Comité loisir de la MRC 
du HSF

++ Commission scolaire des 
Hauts-Cantons (écoles 
primaires et secondaire)

++ Community Learning 
center

++ Comptoir familial de 
Weedon, East Angus et 
Cookshire

++ Corporation de 
développement 
communautaire du Haut-
Saint-François

++ Cuisines collectives Haut-
Saint-François

D
++ Député Ghislain Bolduc / 

Député François Jacques

++ Députée Marie-Claude 
Bibeau

E
++ Eastern Township 

Schoolboard

++ Épicerie Bio Le SILO

F
++ Ferme du Coq à l’Âne

++ Ferme Wera

++ Fondation Laure-
Gaudreault

++ Fonds de solidarité FTQ

H
++ HSF fou de ses enfants

I
++ IGA Cookshire

++ IGA East Angus

++ Intro-Travail

J
++ JEVI

L
++ L’Arterre

++ L’Association des 
Townshippers

++ La Légumerie

++ La Méridienne

++ La Relève du HSF

++ Les jardins d’etc.

M
++ Moisson Cookshire

++ Moisson Haut-Saint-
François

++ Moulures John

++ MRC Haut-Saint-François

O
++ Orientation-Travail

P
++ Pavillon de la montagne

++ Petits cupcakes

++ Polyvalente Louis-Saint-
Laurent

++ Projet pour la réussite 
éducative en Estrie

Q
++ Québec en forme

R
++ Récupex

S
++ Service Canada

++ Service traiteur Le 
Poivron Rouge

++ Société d’aide au 
développement de la 
collectivité du Haut-Saint-
François

++ Sphère

T
++ Transport de personnes 

Haut-Saint-François

++ TRED’SI

U
++ Université Bishop

++ Université de Sherbrooke

V
++ Virage santé mentale

W
++ WoodYou

REPRÉSENTATIONS

PARTENAIRES
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L’ÉQUIPE 
 
DÉMÉNAGEMENT

L’année 2018 a commencé en trombe ! Le 
déménagement du mobilier a eu lieu le 31 
mars, jour férié. Fidèles à nos valeurs, le 
client avant tout, dès le premier jour ouvrable 
d’avril nous recevions notre clientèle dans nos 
nouveaux locaux. L’équipe dynamique du CJE 
s’affairait à temps perdu à l’aménagement 
des bureaux. 

Fiers de notre nouvel espace, les bureaux bien 
aménagés, une activité portes ouvertes avait 
lieu le mardi 22 mai 2018 où nous recevions 
une quarantaine de personnes. Clients, élus, 
partenaires et membres de la communauté 
ont pu visiter notre nouvel emplacement, 
déguster un petit goûter et faire un brin de 
jasette avec les membres de l’équipe. 

Le déménagement réussi, le logo revampé 
et mis au goût du jour, dans sa lancée de 
changement, c’est au tour du site Web de se 
refaire une beauté et de devenir plus adapté 
aux technologies mobiles. Changé du tout au 
tout, le site est maintenant plus convivial et 
plus accessible.

Enfin, le 18 mars 2018, l’équipe invitait la 
communauté à souligner le 20e anniversaire 
du CJE. Pour l’occasion, une trentaine de 
personnes se sont jointes à l’équipe pour 
partager gâteau et bulles et souligner cet 
anniversaire. D’ailleurs, des activités dans 
le cadre du 20e anniversaire du CJE se 
dérouleront tout au cours de l’année. Suivez-
nous pour y participer !

Et bien sûr, nos services aux jeunes se 
poursuivent à travers toute cette organisation.

LE PERSONNEL  
2018 - 2019

Sylvain Lessard
Directeur général 

Diane Groleau
Adjointe administrative

Fanny Gauthier 
Conseillère en emploi

Véronique Labbé (avril à août 2018)
Conseillère en emploi
Vanessa Beaulieu (juillet 2018 à mars 2019)
Conseillère en emploi

Judith Olson 
Intervenante

Olivier Jean 
Agent de migration 
Place aux jeunes

Véronick Beaumont 
Agente de projets et de communications

Ginette Jolin 
Coordonnatrice
On t’accompagne dans ton cheminement 

+   �Coordonnatrice de la CIEC été 2018 : 
Frédéryk Johnson

+   �Coordonnatrice de la CIEC été 2018 : 
Sarah Bilodeau

+   �Stagiaire en éducation spécialisée janvier 
à mars 2019 :  
Roxanne Shank

+   �Stagiaire en orientation mars 2019 : 
Nancy Pouliot 

LE CONSEIL 
D’ADMINISTRATION  
2018 - 2019

Stephen P. Gauley
Président
Membre de soutien

Julie Boisvert
Vice-présidente
Membre de soutien

Édith Cournoyer
Membre de soutien

Michelle-Amy Lepitre
Membre de soutien

Marc-Sylvain Pouliot (avril à octobre 2018)
Un poste issu d’une institution 
d’enseignement francophone reconnue 
par le Ministère de l’Éducation et de 
l’Enseignement supérieur (coopté)

Renée Montgrain (janvier à mars 2019)
Un poste issu d’une institution 
d’enseignement francophone reconnue 
par le Ministère de l’Éducation et de 
l’Enseignement supérieur (coopté)

Randi Heatherington
Un poste issu d’une institution 
d’enseignement anglophone reconnue par le 
Ministère de l’Éducation et de l’Enseignement 
supérieur (coopté)

Jenny Ménard
Membre client

Mathieu Drouin
Secrétaire / trésorier
Membre client

Nous sommes ici depuis avril 2018

Portes ouvertes, 22 mai 2018

 1999 à 2018
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TERRITOIRE 
DESSERVI

Weedon

Dudswell
Canton de 
Lingwick

Scotstown

East Angus

Canton de
Westbury

Bury

La Patrie

Hampden

Chartierville

Newport

Cookshire-Eaton

Ascot Corner

Saint-Isidore-de-Clifton

1A-150, rue Angus Sud  
East Angus (Québec)  J0B 1R0

Téléphone : 819 832-1513
Sans frais : 1 877 772-1513

Télécopieur : 819 832-1533
Courriel : cje.hsf@cjehsf.qc.ca

www.cjehsf.qc.ca

Le Créneau carrefour jeunesse est soutenu financièrement par le Secrétariat à la jeunesse  
et le ministère du Travail, de l ‘Emploi et de la Solidarité sociale. 


