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MISSION DU CJE

Le CJE est un organisme sans but  
lucratif dont la mission est de soutenir  
et guider les jeunes adultes de 16 à 35 ans  
dans leurs démarches d’insertion 
socioprofessionnelle, en les accompagnant 
dans leur cheminement volontaire vers 
l’emploi, un retour aux études ou dans le 
démarrage d’une entreprise ou d’un projet.

VALEURS

Accessibilité
Assurer l’accessibilité 
des services que nous 
offrons à notre clientèle 
et à nos partenaires en 
nous adaptant à leurs 
besoins.

Partenariat
Valoriser la concertation 
et la collaboration avec 
les acteurs du milieu. 
Appuyer les organismes 
et entreprises du  
Haut-Saint-François  
dans le développement 
de projets communs.

Professionnalisme
Considérer que la 
polyvalence, l’intégrité, 
l’éthique ainsi que le 
souci du travail bien fait 
sont indispensables dans 
l’atteinte des objectifs  
et l’accomplissement  
de sa mission.

Respect
Favoriser des relations 
harmonieuses en faisant 
preuve de compassion  
et d’empathie.

VISION  

Acteur incontournable  
auprès de la jeunesse,  
le CJE du HSF souhaite  
devenir le partenaire  
par excellence des jeunes 
adultes en développant 
des pratiques innovantes 
et collaboratives qui leur 
permettront de se propulser  
et de trouver leur place  
dans la collectivité.

MOT DE LA PRÉSIDENCE  
ET DE LA DIRECTION 

Le conseil d’administration et la direction du Carrefour jeunesse-emploi 
du Haut-Saint-François sont heureux de vous présenter leur rapport 
annuel 2019-2020. Dans un premier temps, la dernière année fut 
réjouissante puisque le CJE a célébré son 20e anniversaire. Vingt années 
de réalisations, d’innovations, de défis et de changements, mais surtout, 
vingt années à accompagner et guider les jeunes adultes de notre milieu.

C’est avec fierté et émerveillement que 
nous constatons jour après jour leur 
progrès, sur un chemin souvent pavé  
de défis de toutes sortes. Être témoins  
de leur courage, de leur persévérance,  
de leur succès et les soutenir dans  
le développement de leur autonomie 
personnelle et sociale, dans leur 
cheminement vers l’emploi ou les études 
ou dans le développement de projets  
à leur image, voilà l’étincelle qui nous 
anime et qui pousse notre équipe à se 
dépasser. Ce soutien, souvent essentiel 
pour nos jeunes, continu de guider nos 
actions, c’est pourquoi l’ensemble de 
nos services et projets ont toujours visé 
l’amélioration des conditions de vie 
générales des jeunes. 

Le CJE a aussi été mis à l’épreuve, 
tout comme plusieurs Québécoises et 
Québécois, au cours de l’année qui vient 
de terminer, lorsque la planète entière fut 
frappée par la COVID-19 en mars dernier. 
Nous avons dû revoir rapidement nos 
méthodes de travail ainsi que nos modes 
de communications afin de continuer  
à être là pour nos jeunes, et ce, en 
cohérence avec les recommandations  
de nos gouvernements. Encore une fois, 
notre équipe de professionnels et notre 
conseil d’administration, qui travaillent 
avec passion et engagement, ont su relever 
ce défi de taille. Ils ont à cœur le Carrefour 
et ils mettent leur expertise au service  
des jeunes. 

Nous en profitons pour remercier 
sincèrement Fanny Gauthier et Véronick 
Beaumont qui nous ont quittés au cours  
de l’année, afin de relever de nouveaux 
défis professionnels après plusieurs 
années de précieux services au CJE. Nous 
souhaitons la bienvenue à Alexandra 
Hodgson et Isabelle Poulin-Rioux qui se 
sont jointes à l’équipe au mois de février.

Aussi, merci également à nos partenaires 
qui sont nombreux. Ils proviennent  
des secteurs de l’éducation, de la santé, 
des entreprises ou du milieu socio-
économique. La confiance que vous nous 
témoignez nous permet de faire cheminer 
les jeunes vers leurs objectifs de vie, car 
nous travaillons à ce que chacun puisse 
devenir un citoyen actif et engagé tout  
en contribuant au marché du travail. 

Pour conclure, ces derniers mots sont 
dédiés spécialement aux jeunes. Merci,  
car vous êtes, depuis vingt ans, nombreux  
à franchir les portes du Carrefour et à  
nous faire confiance.  
 
Stephen P. Gauley & Sylvain Lessard
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SERVICE D’AIDE  
À L’EMPLOI

Les conseillères en emploi sont les premières à accueillir les jeunes 
demandant de l’aide et des services au CJE. Elles leur fixent d’abord 
une rencontre d’évaluation des besoins pour ensuite leur proposer un 
plan d’action adapté à leurs objectifs. Que ce soit pour de la recherche 
d’emploi, un retour sur les bancs d’école ou pour explorer l’idée 
d’entreprendre un projet de mise en mouvement, les conseillères sont 
disponibles et à l’affût de nouveaux défis! Le rôle phare des conseillères 
est d’accompagner et de guider la personne dans toutes les étapes  
de son processus vers l’atteinte de ses objectifs. Elles l’aident à repérer  
les outils et les ressources pouvant contribuer à l’aboutissement de  
son projet. Plusieurs accompagnements vers d’autres ressources sont 
chose courante. 

Statistiques 
•	 51 intégrations en emploi

•	 27 maintiens en emploi

•	 13 retours aux études

•	 8 maintiens aux études

•	 5 démarches entrepreneuriales

Animation  
d’ateliers thématiques 
•	 Les styles de conflits 

•	 Aptitudes en emploi 

•	 Techniques de recherche d’emploi 

•	 Rédaction et mise à jour de CV 

•	 Anxiété 

•	 Classes de Yoga (enseignante sur place) 

•	 Atelier-conférence sur les huiles 
essentielles relaxantes (Les jardins 
d’Églantine)

•	 Budget (service populaire budgétaire 
des Sources)

•	 Atelier-conférence sur le TDAH  
(TDAH de l’Estrie)

MAP-O-SAINT-FRANÇOIS

Map-O-Saint-François est un service groupal  
offert une fois par année, de janvier à juin, à raison  
de trois avant-midis par semaine. Il s’adresse à toutes  
personnes âgées de 16 à 35 ans.

Pendant quatre mois, le groupe travaille 
à créer un projet collectif dans la 
communauté. Tout au long du parcours,  
les participants prennent conscience de 
leurs forces, de leurs aspirations, de leurs 
valeurs et de leurs intérêts. 

Le groupe de cinq jeunes adultes a fait 
mouche en s’associant avec la municipalité  
d’East Angus, tout en impliquant des élèves 
de la Cité-école Louis-Saint-Laurent,  
dans une démarche environnementale 
intitulée Ramasse ta ville. Le projet 
consistait à recueillir des déchets jonchant 
le sol le long de la voie ferrée, ainsi qu’en 
périphérie de la Cité-école et d’autres 
points à East Angus. Ainsi, avec la 
participation citoyenne et municipale, le 
groupe a ramassé 1 300 livres de déchets.

 
Résultats
•	 5 participants

•	 3 hommes et 2 femmes / 1 retour aux 
études et 4 retours en emploi
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Résultats des personnes reconnues

•	 2 employeurs conciliant les études  
et le travail

•	 2 partenaires impliqués

•	 2 membres du personnel de soutien 
scolaire

•	 1 direction et 3 enseignants

•	 1 famille d’accueil

•	 10 citoyens

•	 23 étudiants

Soirée de la reconnaissance 
éducative
Dans le cadre des Journées de la 
persévérance scolaire, le CJE, en 
collaboration avec l’Association des 
Townshippers et le Projet Partenaires 
pour la réussite éducative en Estrie (Projet 
PRÉE), a pris l’initiative d’organiser une 
soirée reconnaissance pour honorer les 
gens de la MRC qui font une différence 
dans la réussite éducative.

Les organisateurs trouvaient important 
d’inclure la communauté anglophone, c’est 
pourquoi la présentation était bilingue. 
Se déroulant à même les locaux du CJE, 
l’événement a regroupé une trentaine de 
personnes. La soirée avait pour but de 
souligner la réussite éducative au-delà du 
scolaire : socialisation, comportements, 
valeurs et attitudes dans la société.

Une deuxième édition est déjà prévue pour 
l’an prochain et les organisateurs espèrent 
que plusieurs municipalités s’y joindront.

Résultats

•	 14 municipalités participantes dont  
4 ont soumis des candidatures

•	 10 personnes ont reçu un certificat, 
provenant de Cookshire-Eaton, East 
Angus, La Patrie et St-Isidore-de-Clifton

 

Conciliation-études-travail  
Travailler durant les études peut être 
bénéfique pour la réussite seulement si la 
conciliation études-travail et les conditions 
nécessaires sont mises à la disposition des 
jeunes. Les étudiants québécois consacrent 
en moyenne 15 heures de leur semaine à 
l’occupation d’un emploi rémunéré, mais 
nombreux sont ceux qui travaillent plus 
longtemps. C’est pourquoi notre implication 
est importante afin de sensibiliser tant les 
étudiants que les employeurs.

Résultats

•	 Kiosque s’adressant aux parents lors de 
la remise des bulletins à la Polyvalente 
Louis-Saint-Laurent

•	 38 employeurs conciliants du Haut-
Saint-François encouragent leurs 
étudiants employés à poursuivre 
leurs études en mettant en place des 
conditions de travail adéquates

BUDGET TOTAL 
Persévérance scolaire et CET 

37 890 $
•	 	

AUTONOMIE  
PERSONNELLE  
ET SOCIALE
Ce service vise le développement de 
l’autonomie dans les sphères sociales 
et personnelles. Il s’adresse aux jeunes 
adultes âgés de 16 à 35 ans qui ont besoin 
d’un accompagnement personnalisé pour 
développer de nouveaux comportements 
et apprentissages favorisant leurs 
inclusions socioprofessionnelles.

Ce service demande de travailler 
en complémentarité avec d’autres 
professionnels ou partenaires afin de 
soutenir et outiller la personne dans sa 
vision de soi et de ses possibilités, ce qui lui 
permet de se rapprocher de ses objectifs.

•	 36 jeunes accompagnés

•	 11 jeunes ont été référés à d’autres 
organismes

•	 11 organismes partenaires ont favorisé 
la complémentarité et la pérennité du      
continuum de ce service

Projet expérientiel  
et d’implication sociale
Le projet d’implication sociale s’adresse  
aux jeunes qui participent actuellement  
au service direct en Autonomie personnelle 
et sociale.

Les projets doivent :

•	 �faire vivre des expériences 
constructives aux jeunes en lien  
avec leurs besoins

•	 favoriser l’établissement ou le 
renforcement de partenariats

•	 favoriser l’accompagnement des jeunes 
participants

	— 5 jeunes ont participé à un ou des projets 
expérientiels

	— 6 projets expérientiels ont été mis en place

BUDGET TOTAL 

36 903 $ 

PERSÉVÉRANCE  
SCOLAIRE
Ce service s’adresse aux jeunes de 15 à 
19 ans inclusivement, il vise à encourager 
la persévérance scolaire et à soutenir les 
jeunes qui sont à risques de décrocher. 
Nous accompagnons les jeunes qui 
fréquentent ou qui fréquentaient il y 
a moins de six mois un établissement 
d’enseignement secondaire ou un centre 
d’éducation des adultes.

Résultats

•	 16 jeunes ont été accompagnés

•	 2 jeunes ont effectué un retour aux 
études

•	 8 jeunes ont poursuivi leur formation

•	 1 jeune a participé à l’Intervalle

•	 2 jeunes ont obtenu un diplôme

•	 3 écoles et 3 partenaires ont favorisé  
la complémentarité et la pérennité  
du continuum de services

Journées de la 
persévérance scolaire
Cette année, nous avons célébré les 
Journées de la persévérance scolaire 
d’une manière fulgurante. Nous avons 
offert un certificat « Nos gestes, un plus 
pour leur réussite » aux employeurs qui ont 
à cœur la réussite scolaire, aux partenaires 
qui croient en leurs parcours, aux citoyens 
qui encouragent la jeunesse ainsi qu’aux 
étudiants qui persévèrent. À la suite de ces 
remises, des photos ont été partagées sur 
nos réseaux sociaux.

Naomi Jervis-Read, même à 98 ans,  
on peut faire la différence.
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Bénévolat

LES CUISTOTS DE LA CITÉ
Le projet consistait à récupérer les aliments 
moins frais de Moisson Haut-Saint-François 
pour les apprêter et préparer des repas 
individuels ou des collations. Les aliments 
préparés ont été mis à la disposition des 
élèves de l’école ainsi qu’à des organismes 
tels que le Centre de services éducatifs 
populaires, les Étincelles de bonheur et 
Moisson HSF.

Nous avons fait appel aux producteurs 
maraîchers du territoire pour récupérer 
leurs invendus et les transformer. Les 
élèves ont cuisiné ces aliments à une 
fréquence d’une demi-journée par mois. 
Cette période de cuisine a eu lieu dans les 
locaux de transformation de Moisson Haut-
Saint-François.  Les Cuisines collectives du 
Haut-Saint-François ont ponctuellement 
participé pour nous aider à planifier l’achat 
de denrées périssables pour la préparation 
des repas/collations.

Statistiques
8 filles et 5 garçons ont participé  
à la réalisation du projet.

	

BUDGET TOTAL

350 $ 

Bénévolat

POP CAFÉTÉRIA  
MOBILE
Ce nouveau projet de bénévolat culinaire 
consistait à offrir des repas chauds aux 
élèves du primaire, cinq fois au cours de 
l’année. L’école primaire à proximité de la 
polyvalente n’a pas de service de cafétéria. 
Les élèves réfléchissaient aux recettes et 
préparaient les repas pour ensuite aller les 
distribuer aux élèves ciblés par la direction 
de l’école primaire, afin de s’assurer que 
les repas gratuits soient offerts aux moins 
bien nantis. Les jeunes ont livré eux-
mêmes les repas pour leur permettre de 
voir l’impact de leur engagement sur les 
élèves qui les reçoivent. Pour financer la 
totalité du projet, nous avons fait appel 
à l’école (mesure de sensibilisation à la 
saine alimentation) et nous avons fait une 
demande à la Fondation Christian Vachon.

Statistiques
1 fille et 9 garçons se sont impliqués  
dans ce projet.

	

BUDGET TOTAL

200 $ 

Bénévolat

FLEURS  
DU BONHEUR
Ayant été très apprécié l’année dernière 
des résidents et du personnel du CHSLD 
voisin, le projet les Fleurs du bonheur 
devait revenir pour une deuxième année. 
Ces réalisations visaient à embellir le 
milieu de vie des résidents et à briser la 
solitude de ces derniers. Comme l’année 
dernière, les élèves devaient fabriquer 
des bacs à fleurs qu’ils allaient offrir eux-
mêmes aux aînés afin de leur apporter 
un peu de couleur et de joie. Toutes les 
démarches pour sa réalisation avaient été 
entreprises, mais dû à la situation qu’on vit 
présentement avec la Covid-19, le tout  
a dû être suspendu jusqu’à la possibilité  
de sa réalisation.

Statistiques
16 garçons et 10 filles devaient s’impliquer 
dans ce projet.

	

BUDGET TOTAL

300 $ 
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Volontariat 

OPÉRATION  
CADEAUX DE NOËL
Pour une troisième année consécutive, 
Opération cadeaux de Noël a encore été 
très apprécié des familles qui ont reçu des 
jouets. Le but de ce projet consistant à la 
récupération et la valorisation de jouets, 
toutes familles indépendamment de ses 
revenus, pouvaient faire une demande pour 
obtenir des jouets. 

Les volontaires, pour leur part, ont récolté, 
nettoyé, réparé et redistribué les jouets. Ils 
devaient gérer tous les aspects du projet, 
soit se partager les tâches, planifier le 
travail et choisir leurs priorités d’action 
pour assurer la livraison de tous les jouets 
demandés avant Noël. 

En échange de leur participation d’une 
demi-journée, nous remettions aux jeunes 
un chèque-cadeau d’une valeur de 20 $. 

Le volontariat c’est : 
•	 �un engagement volontaire pour 

la réalisation d’un projet d’utilité 
collective, qui donne lieu au versement 
d’une allocation, ainsi que d’un soutien 
continu.

•	 une forme d’engagement qui 
favorise l’intégration à la collectivité, 
l’établissement ou le renforcement d’un 
sentiment d’appartenance et la prise de 
conscience des enjeux locaux.

Résultats
•	 5 volontaires (3 femmes, 2 hommes) 

•	 144 heures investies par les volontaires

•	 8 semaines pour compléter le projet

•	 45 familles servies dans 6 municipalités 
distinctes

•	 88 enfants ont reçu des jouets

•	 15 organismes partenaires

	

BUDGET TOTAL 

4 444 $

Entrepreneuriat

COOP D’INITIATION  
À L’ENTREPRENEURIAT COLLECTIF
Les jeunes participants de la Coop 
d’initiation à l’entrepreneuriat collectif 
(CIEC), de la cuvée 2019, ont connu 
une année record en réalisant un chiffre 
d’affaires de 9 184 $ pendant la saison 
estivale. Les coordonnatrices, Meggie-
Anne Roux et Gabrielle Jodoin, ont 
accompagné les 12 participants (4 garçons 
et 8 filles) dans leurs apprentissages. 
En plus de développer leur leadership, 
les participants ont pu y apprendre les 
rudiments de gestion d’une entreprise 
coopérative.

Ce projet de coopérative s’inscrit dans une 
perspective de développement de la relève 
entrepreneuriale et favorise chez les jeunes 
une prise de conscience de leurs capacités 
et de leurs responsabilités collectives.

	

BUDGET CIEC 
(subventions et dons)

13 663 $
BUDGET TOTAL

(CIEC, Bénévolat, Volontariat) 

56 480 $
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Place aux  
jeunes Estrie
Chaque année, l’équipe de l’Estrie  
fait rayonner la région dans le cadre  
de ses diverses activités de recrutement

•	 Journée carrière (Université de 
Sherbrooke, avril 2019)

•	 Salon de l’immigration (Palais des 
congrès de Montréal, mai 2019)

•	 Salon de l’emploi et de la vie en région 
(Complexe Desjardins de Montréal, 
février 2020)

Une situation  
hors du commun
En raison de la pandémie de la COVID-19, 
quelques activités ont été annulées. C’est 
le cas du séjour exploratoire à thématique 
arts, culture et communication, qui devait 
avoir lieu du 13 au 15 mars 2020, ainsi 
que la traditionnelle tournée des classes 
de Sherbrooke (CÉGEP, CFP 24-Juin et 
Université) avec Place aux jeunes Estrie. 

Implication  
dans le milieu
L’agent de migration Place aux jeunes  
Haut-Saint-François a maintenu le cap  
au niveau de son implication dans  
la communauté afin de renforcer ses liens  
avec les entreprises, les organismes  
et différents intervenants du milieu. 

•	 Organisation avec la SADC du cinq  
à sept Fierté d’entreprendre HSF

•	 Implication sur le comité des Petites 
tournées

•	 Implication pour la mise en place  
de la stratégie territoriale Ose le Haut

•	 Membre du Bureau d’Accueil et de 
Promotion du Haut-Saint-François  
(BAP HSF)

•	 Participation à la mise en place du salon 
Portes ouvertes Ose le Haut

	

BUDGET TOTAL

72 000 $ 

Statistiques 2019-2020
•	 15 jeunes ont participé aux séjours 

exploratoires

	— 11 participants dans le groupe  
du 2 au 4 novembre 2019

	— 4 participants à la formule  
individuelle, qui se veut plus  
personnalisée et dure une journée 

•	 5 migrations réussies - 5 migrations 
parallèles 

	— 1 participant en suivi individuel  
et sa conjointe se sont installés  
à Dudswell 

	— 1 participante est déménagée  
à La Patrie 

	— 1 couple et leurs 3 enfants  
ont emménagé à East Angus

PLACE AUX JEUNES ADOS
•	 Implication dans diverses activités du 

comité de suivi de la Cité-école

•	 Bourse de 100 $ remise  
à la personnalité de l’année au  
Gala méritas de la Cité-école

•	 Jeu-questionnaire sur la MRC Haut-
Saint-François à la rentrée des élèves

PLACE AUX JEUNES  
HAUT-SAINT-FRANÇOIS

Place aux jeunes facilite la migration et le maintien  
des diplômés de 18 à 35 ans en région. Suivis à 
distance, activités de recrutement, séjours exploratoires, 
représentations, contacts avec les employeurs, tout est mis 
en place afin d’aider les jeunes qui souhaitent venir s’établir 
en région.

Activité spéciale 
En novembre 2019, une jeune famille  
a fait un séjour exploratoire personnalisé 
hors de l’ordinaire : 3 MRC en 3 jours.  
Les agents du Haut-Saint-François, des 
Sources et du Val-Saint-François ont 
uni leurs forces afin d’organiser une 
programmation spéciale permettant  
au jeune couple et leurs 3 enfants de visiter 
les 3 MRC pour se familiariser avec ces 
futurs milieux de vie potentiels.

Photo : Audet Photo
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FÉLICITATIONS À STEPHEN  
ET RANDI POUR LEUR 20 ANS 
D’IMPLICATION AU CJE !DESJARDINS- 

JEUNES AU TRAVAIL 
Grâce à la collaboration de cinq 
employeurs qui ont participé au 
programme Desjardins-jeunes au travail, 
cinq jeunes âgés de 14 à 17 ans ont pu 
vivre une première expérience de travail 
significative durant la saison estivale 2019, 
à raison de 30 heures par semaine, durant 
six semaines. 

Les employeurs qui ont participé au 
programme sont : les municipalités de 
Scotstown et de La Patrie, Les jardins 
d’etc de Bury, le IGA de Cookshire-Eaton 
et le dépanneur East Angus à East Angus.

	

BUDGET TOTAL

7 300$ 

APPRENTI-STAGE  
DESJARDINS 
À l’été 2019, le programme apprenti-stage 
Desjardins a permis à Jannick Perron 
de faire un stage de 80 heures pendant 
la saison estivale à la municipalité de 
Saint-Isidore-de-Clifton et de recevoir une 
bourse de 600 $.

	

BUDGET TOTAL

1 000$ 

Nous apercevons de gauche à droite, Stephen P. Gauley, Randi Heatherington,  
Sylvain Lessard, directeur général du CJE, et Emmanuel Sfiligoi

Plus d’une soixantaine de personnes ont participé  
à une dégustation de bières et de produits des 11 comtés 
lors d’un cinq à sept organisé par l’équipe du CJE dans  
le cadre de son 20e anniversaire.

Un vibrant hommage a été rendu à deux 
membres du conseil d’administration, 
Randi Heatherington et Stephen P. Gauley. 
Ces personnes se sont impliquées depuis 
les premiers moments remontant à la mise 
sur pied du comité provisoire chargé de 
mettre en place l’organisme.

Mme Heatherington représente la 
communauté anglophone au sein du 
CA alors que M. Gauley en assume la 
présidence depuis plusieurs années. 
Tous deux se sont montrés surpris et 
heureux de l’hommage. Ils ont souligné 
le développement de l’organisme et sa 

capacité de s’adapter à l’évolution du milieu 
pour offrir les services adéquats. Emmanuel 
Sfiligoi, attaché politique du député de 
Mégantic, François Jacques, a remis aux 
deux administrateurs un certificat de 
l’Assemblée nationale en reconnaissance 
de leur implication.
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REPRÉSENTATIONS
Membre du Réseau  
des Carrefour jeunesse-emploi 
du Québec

Membre du comité des 
Carrefours jeunesse-emploi  
de l’Estrie

Membre du comité 
d’orientation du continuum  
de services

Membre du Comité 
d’adaptation de la main-
d’œuvre (CAMO)

Membre du conseil 
d’établissement du Centre 
d’éducation des adultes

Membre de la Corporation 
de développement 
communautaire (CDC) 

Membre du comité Haut-Saint-
François Fou de ses enfants

Membre de la chambre  
de commerce du Haut-Saint-
François

Membre du collectif territorial 
du Haut-Saint-François 

Membre du comité de suivi 
de la Cité-école – Polyvalente 
Louis-Saint-Laurent

Membre de l’équipe de 
développement du Haut-Saint-
François

Membre de Place aux jeunes 
Estrie

Membre du comité Solidarité 
Haut-Saint-François

Membre du forum régional 
de Services Québec Estrie / 
Ressources externes / CJE

Participation au conseil sur 

la persévérance et la réussite 
scolaire de la Polyvalente 
Louis-Saint-Laurent

Partenaire pour la réussite 
éducative en Estrie (PRÉE)

Membre du comité énergie 
jeunesse HSF Energy for Youth

Membre du comité tourisme 
Haut-Saint-François

Membre du conseil 
d’administration du Journal 
Régional Le Haut-Saint-
François

Participation aux petites 
tournées

PARTENAIRES

A — C Alexander Galt Regional 
High School

Animation jeunesse  
Haut-Saint-François

Association des 
Townshippers

Bumper to Bumper  
East Angus

Caisses Desjardins  
du Haut-Saint-François  
et des Verts-Sommets

Carrefours jeunesse-
emploi de l’Estrie

Cégep de Sherbrooke

Centre communautaire  
de Weedon

Centre d’action bénévole 
HSF

Centre d’éducation des 
adultes du HSF

Centre d’intégration  
au marché du travail

Centre de femmes  
La Passerelle

Centre de formation 
professionnelle 24-Juin

Centre de formation 
professionnelle du  
Haut-Saint-François

Centre de services 
éducatifs populaires  
du HSF (CSEP)

Centre local d’emploi – 
East Angus et Sherbrooke

Centre local de  
développement du  
Haut-Saint-François 

Chevaliers de Colomb  
East Angus

Chambre de commerce  
du Haut-Saint-François

CIUSSS de l’Estrie - CHUS

Collège Champlain

Comité loisir de la MRC 
du HSF

Commission scolaire des 
Hauts-Cantons (écoles 
primaires et secondaire)

Community Learning 
center

Comptoir familial de 
Weedon, East Angus  
et Cookshire

Corporation de 
développement 
communautaire du  
Haut-Saint-François

Cuisines collectives  
Haut-Saint-François

D — i Député François Jacques

Députée Marie-Claude 
Bibeau

Eastern Township 
Schoolboard

Épicerie Bio Le SILO

Ferme du Coq à l’Âne

Fondation Laure-
Gaudreault

Fonds de solidarité FTQ

HSF fou de ses enfants

IGA Cookshire

IGA East Angus

Intro-Travail

J — P JEVI

L’Arterre

La Légumerie

La Méridienne

La Relève du HSF

Les jardins d’etc.

Moisson Cookshire

Moisson Haut-Saint-
François

MRC Haut-Saint-François

Orientation-Travail

Pavillon de la Montagne

Polyvalente Louis-Saint-
Laurent

Projet Partenaires pour la 
réussite éducative en Estrie

Q — T Récupex

Service Canada

Service traiteur Le Poivron 
Rouge

Société d’aide au 
développement de la 
collectivité du Haut-Saint-
François

Sphère

Transport de personnes 
Haut-Saint-François

U — Z Université Bishop Université de Sherbrooke Virage santé mentale

1 — 14 14 municipalités

Peu importe la situation, 
l’équipe du CJE HSF est  
au service des jeunes et  
de la communauté.

Contactez un membre  
de notre équipe

www.cjehsf.qc.ca 
819 832-1513
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L’ÉQUIPE  
2019 - 2020

Le personnel 

Sylvain Lessard
Directeur général 

Diane Groleau
Adjointe administrative

Judith Olson 
Intervenante (jusqu’en février 2020)
Coordonnatrice aux services  
d’intervention (depuis février 2020)

Fanny Gauthier (jusqu’en janvier 2020)
Conseillère en emploi

Roxanne Shank (depuis juin 2019)
Conseillère en emploi

Alexandra Hodgson (depuis février 2020)
Conseillère en emploi

Isabelle Poulin-Rioux (depuis février 2020)
Conseillère en emploi

Olivier Jean 
Agent de migration Place aux jeunes / 
Desjardins 

Véronick Beaumont (jusqu’en janvier 2020)
Agente de projets et de communications

Ginette Jolin 
Coordonnatrice du service « On 
t’accompagne dans ton cheminement »

•	 Coordonnatrice de la CIEC été 2019 : 
Gabrielle Jodoin

•	 Coordonnatrice de la CIEC été 2019 : 
Meggie-Anne Roux

•	 Stagiaire en éducation spécialisée mars 
à juin 2019 : Roxanne Shank

Le conseil d’administration 

Stephen P. Gauley
Président
Membre de soutien

Julie Boisvert
Vice-présidente
Membre de soutien

Mathieu Drouin
Secrétaire / trésorier
Membre de soutien

Michelle-Amy Lepitre
Membre de soutien

Renée Montgrain 
Un poste issu d’une institution 
d’enseignement francophone reconnue 
par le ministère de l’Éducation et de 
l’Enseignement supérieur (coopté) 

Randi Heatherington
Un poste issu d’une institution 
d’enseignement anglophone reconnue 
par le ministère de l’Éducation et de 
l’Enseignement supérieur (coopté)

Jenny Ménard 
Membre cliente

Cynthia Blais
Membre cliente

FAITS SAILLANTS
•	 L’année 2019 fut marquée par le 

20e anniversaire du CJE. Pour cette 
occasion, une capsule a été réalisée 
par les Productions de L’Inconnu  
dans le noir, où 9 personnes y  
ont fait un vibrant témoignage sur  
les 20 années du CJE. Voici le lien  
de la capsule vidéo :   
https://youtu.be/zFuMz5GX-cQ

•	 On ne peut passer sous silence les 
20 ans au service du CJE de Sylvain 
Lessard, directeur général et de Diane 
Groleau, adjointe administrative.

•	 Le projet, réalisé par les participants 
de Map-O-Saint-François « Ramasse  
ta ville », s’est mérité une mention dans 
le bulletin du Réseau des Carrefours 
jeunesse-emploi du Québec.

•	 Une carte prévention du suicide  
« T’es important-e pour moi » a été 
réalisée pour indiquer les différents 
services téléphoniques ouverts  
24 h/24, 7 j/7, pour soutenir la personne 
en détresse.  Cette carte a été 
distribuée à des endroits stratégiques 
dans toute la MRC du Haut-Saint-
François : dans les bars, les salons de 
coiffure, les garages, les restaurants, 
les hôtels de ville, les friperies et les 
pharmacies. Grâce à la collaboration 
de précieux partenaires tels que 
CIUSSS, élus municipaux, Moisson 
HSF, Centre d’éducation des adultes, 
CSEP, ce sont 1 500 cartes qui ont été 
distribuées afin de créer un filet social 
pour la population. 

 
Célébration du 20e anniversaire du CJE lors d'un cinq à sept
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TERRITOIRE 
DESSERVI

Weedon

Dudswell
Canton de 
Lingwick

Scotstown

East Angus

Canton de
Westbury

Bury

La Patrie

Hampden

Chartierville

Newport

Cookshire-Eaton

Ascot Corner

Saint-Isidore-de-Clifton

1A-150, rue Angus Sud  
East Angus (Québec)  J0B 1R0

Téléphone : 819 832-1513
Sans frais : 1 877 772-1513

Télécopieur : 819 832-1533
Courriel : cje.hsf@cjehsf.qc.ca

www.cjehsf.qc.ca  


