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MISSION DU CJE

Le CJE est un organisme sans but

lucratif dont la mission est de soutenir

et guider les jeunes adultes de 16 a 35 ans
dans leurs démarches d’insertion
socioprofessionnelle, en les accompagnant
dans leur cheminement volontaire vers
I’emploi, un retour aux études ou dans le
démarrage d’une entreprise ou d’un projet.

©

VISION

Acteur incontournable
aupres de la jeunesse,

le CJE du HSF souhaite
devenir le partenaire

par excellence des jeunes
adultes en développant
des pratiques innovantes
et collaboratives qui leur
permettront de se propulser
et de trouver leur place
dans la collectivité.
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VALEURS

Accessibilité

Assurer I'accessibilité
des services que nous
offrons a notre clientéle
et a nos partenaires

en nous adaptant a
leurs besoins.

Partenariat

Valoriser la concertation
et la collaboration avec
les acteurs du milieu.
Appuyer les organismes
et entreprises du
Haut-Saint-Francois
dans le développement
de projets communs.

Professionnalisme

Considérer que la
polyvalence, l'intégrité,
I’éthique ainsi que le
souci du travail bien fait
sont indispensables dans
I’atteinte des objectifs

et 'accomplissement

de sa mission.

Respect

Favoriser des relations
harmonieuses en faisant
preuve de compassion
et d’empathie.

MOT DE LA PRESIDENCE
ET DE LA DIRECTION

Ce rapport annuel vise a faire la synthése
des activités de notre organisme pour
I’'année qui vient de s’écouler. Nous ne
pouvons passer sous silence la créativité
de notre organisme qui, depuis ces
nombreuses années d’existence, ne cesse
d’imaginer et de mettre en pratique

des réponses adaptées aux besoins des
jeunes de la MRC du Haut-Saint-Francois.

Dans le contexte exceptionnel d’'une deuxieme année liée

a tous les aléas provoqués par la pandémie, I'équipe du CJE
a su redoubler d’efforts pour répondre aux besoins de ses
participants. Sans surprise, pour plusieurs jeunes, le chemin
vers la recherche d’emploi et les études a été truffé d’épreuves,
d’émotions, d’incertitudes et de remises en question. Ce n'est
donc pas étonnant de voir le nombre de jeunes qui ont revu
leur choix de carriére, qui ont repris leurs études et qui se
sont réorientés. Ces résultats réitérent 'importance des CJE,
alors que les jeunes sont un maillon clé de la relance
économique du Québec.

Comme toujours, nous demeurons en constante évolution
et continuons de travailler en complémentarité avec nos
partenaires afin de donner le meilleur service a nos jeunes.
Vous comprendrez que seul, le CJE n’aurait pas réalisé tous
ces projets. C’est pourquoi nous tenons a vous remercier,
chers partenaires, pour votre soutien et votre engagement
exceptionnel.

Evidemment, nous souhaitons remercier sincérement tous
les membres du conseil d’administration pour votre soutien
et appui ainsi que les membres du personnel pour

leur dévouement.

Bonne lecture,

Stephen P. Gauley & Sylvain Lessard




SERVICE D’AIDE
A LEMPLOI

Les conseilléres en emploi sont les piliers du service

d’aide a I'emploi. Pour offrir un service personnalisé

et adapté a la clientéle, elles ont su adapter leurs services

que ce soit en présentiel, sur les réseaux sociaux ou sur

les plateformes numériques, selon les besoins des jeunes

tout en suivant les consignes de la santé publique. Pour la
recherche d’emploi, un retour aux études, du développement
personnel, 'acquisition de compétences, la prise de conscience
du savoir-étre, de 'accompagnement externe ou méme pour
préparer une demande d’aide financiére, les conseilléres

ont toujours été a I'afflit des besoins de leurs participants pour
y répondre avec le souci de la réussite des jeunes.

Statistiques Ateliers thématiques
e 391 personnes rencontrées o Ateliers de CV
e 41intégrations en emploi o Ateliers réseaux sociaux

- . et recherche d’emploi
e 39 maintiens en emploi

L. ) e Ateliers conciliation
e 22 maintiens aux études . .
études-travail
e 3 démarches entrepreneuriales . . .
P e Ateliers attitudes en emploi

e 20 accompagnements pour
préparer une demande d’aide
financiére o Ateliers sur les valeurs

entrepreneuriales

e Ateliers sur les entrevues

e 22 retours aux études

Kiosques

e Kiosque de larentrée a la
Polyvalente Louis-Saint-Laurent

e Kiosque testez vos
connaissances de la MRC

e Kiosque bazar de 'information
a la Polyvalente Louis-Saint-
Laurent
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CONCILIATION conciliation

~ d -t il
ETUDES-TRAVAIL M MASAS
Ce projet vise a soutenir une collectivité

qui favorise un équilibre entre les études

et le travail. Toutefois, 2021-2022 fat

une année charniére di a un plus grand

risque du taux de décrochage et de

démotivation suite a la pandémie. Ainsi,

avec la collaboration du PREE et l'initiative

du CJE, plusieurs actions ont été menées

pour sensibiliser la communauté.

Statistiques

o Communiqué de presse e 38 employeurs conciliants du

Haut-Saint-Frangois ont offert a leurs
employés étudiants des horaires
flexibles et un encouragement

o Ateliers conciliation études-travail faits
a la Polyvalente Louis-Saint-Laurent

e Utilisation des médias sociaux afin soutenu dans I'intérét de leur
de sensibiliser les employeurs et cheminement scolaire.
| mmunauté a cet enj N .
acommunaute a cet enjeu Gréce aux attitudes et aux bonnes
e Participation du CJE dans le cadre des pratiques développées par CET,
Journées de la persévérance scolaire les jeunes augmentent leurs chances

de réussite et favorisent leur diplomation.

e Participation au comité de la La réussite éducative est une affaire

persévérance et de la réussite de tous, ¢a prend une communauté
éducative et création du comité entiére pour soutenir la persévérance
motivation et absentéisme scolaire de la reléve.

e Création de deux capsules s’adressant
aux parents et aux éléves afin de
sensibiliser a la conciliation études-travail ﬁ

e Envois massifs par courriel de la
capsule s'adressant aux parents de Budget total

la Polyvalente Louis-Saint-Laurent
de tous les niveaux 6 875 $

e Participation et mise en place du
concours «Mon Boss c’est le meilleur»
gagné par Eléonard Patry, éléve de
la Polyvalente Louis-Saint-Laurent,
qui a inscrit les fréres Bruno et
Martin Lagassé du Marché Tradition
Lagassé inc. a Weedon comme étant
le meilleur boss.



PERSEVERANCE
SCOLAIRE

Ce service encourage la
persévérance scolaire en
soutenant les jeunes de 15

a 19 ans qui sont a risque

de décrocher. Par le service
«On t'accompagne dans ton
cheminement», nous aidons
les jeunes qui fréquentent un
établissement d’enseignement.

Statistiques

e 30 jeunes ont été suivis par «On
t'accompagne dans ton cheminement»

e 23 jeunes ont été accompagnés

e 19 jeunes ont maintenu leur formation
ou sont retournés aux études

e 9 jeunes ont obtenu une qualification
ou un premier diplédme

e 4 écoles et 3 partenaires ont favorisé
la complémentarité du continuum

e 3 écoles et 3 partenaires ont favorisé
la complémentarité et la pérennité
du continuum

PROJET EXPERIENTIEL

AUTONOMIE
PERSONNELLE
ET SOCIALE

Dédié aux jeunes adultes agés
de 16 a 35 ans, ce service

vise le développement de
Pautonomie dans les sphéres
sociale et personnelle.

Lobjectif est de soutenir et d’outiller la
personne vers de nouveaux apprentissages
afin de pérenniser une vision de soi
favorisant des objectifs réalistes. Ce service
favorise I'inclusion socioprofessionnelle

et ne peut se faire sans la collaboration

des partenaires.

Statistiques

e 88 personnes ont bénéficié de
ce service

e 33 jeunes ont été référés a d’autres
organismes

e 13 organismes partenaires ont favorisé
la complémentarité et la pérennité
du continuum de ce service.

ET D’IMPLICATION SOCIALE

Ce service s’adresse aux participants qui sont en autonomie
personnelle et sociale et leur permet de vivre des expériences
constructives en lien avec leurs besoins.

Statistiques

e 8 jeunes ont participé a différents
projets expérientiels
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BENEVOLAT

Le CJE a remis une somme
de 600$ a la Polyvalente
Louis-Saint-Laurent pour
les Cuistots de la Cité.

Ce sont 22 éléves qui ont récupéré des
aliments moins frais de Moisson HSF et
des légumes invendus des producteurs
maraichers du territoire pour préparer des
repas ou des collations qui étaient ensuite
remis aux organismes ou aux éléves.

Le CJE a aussi remis au Centre d’éducation
des adultes du Haut-Saint-Frangois un
montant de 1000 $ pour des projets qui
avaient été repoussés da a la pandémie.

Neuf personnes ont participé a
I’élaboration de projets: offrir un cadeau
artistique aux résidents du CHSLD a Noél,
un déjeuner collectif pour les éleves
FP-FGA et remettre des denrées
alimentaires a Moisson HSF.

PROJET VOLONTARIAT

Six jeunes volontaires ont
participé a Opération Boites
de Noél en confectionnant
trois recettes en pot, ce qui
représentait 480 pots Masson.
lls ont géré la répartition

des confiseries et des jus

regus de plusieurs généreux
commercgants, congu un livre
de leurs recettes favorites pour
ensuite faire la mise en boite de
tous ces beaux produits.

Les jeunes recevaient une allocation de
30$ pour chaque demi-journée de travail.

ENTREPRENEURIAT

Dans le cadre du programme
de Formation préparatoire

au travail de la Polyvalente
Louis-Saint-Laurent, 13 éléves
de 14 2 16 ans ont vécu une
premiére expérience de travail
entrepreneuriale.

La classe de Caroline Ruel s'est associée

4 Marie-Eve Gagnon, copropriétaire de
Fentreprise Ecoferme Tribu de Dudswell,
pour la production de 650 bouteilles
d’huile a massage a base de tournesol. Les
éléves ont coupé les tournesols, récolté les
graines, effectué les recettes, embouteillé
le produit, en plus de le vendre.

L,

Budget total pour les divers volets

160 751$

Statistiques

e 6 volontaires

e 7 semaines pour compléter le projet

e 54 heures investies par les volontaires

e La DPJ a fait le recrutement des familles
et a remercié les jeunes adultes par
une lettre personnalisée afin de
souligner leur engagement

e 160 familles du Haut-Saint-Francois
ont recu une boite

-

Budget total

4444$



PLACE AUX JEUNES
HAUT-SAINT-FRANCOIS

Chaque matin, nous nous levons avec
la méme mission en téte: favoriser
I’attraction, I'intégration et la rétentio
des jeunes qualifiés de 18 a 35 ans

en région.

Faits saillants
2021-2022

e Cette année Place aux jeunes
Haut-Saint-Frangois a accompagné
7 nouveaux résidents dans le
Haut-Saint-Frangois

— 1 participant a East Angus

— 1 participant a Dudswell

— 3 participants a Cookshire-Eaton

— 1 participante a Ascot Corner

— 1 participante a Saint-Isidore-de-Clifton

e Deux activités d’accueil ont été
organisées en collaboration avec
Ose le Haut; concert de la Gare a East
Angus et autocueillette de citrouilles
a Saint-Isidore-de-Clifton.

e Place aux jeunes continue de s'impliquer
activement dans le développement local
du Haut-Saint-Francois en siégeant sur
divers comités.

e Malgré la pandémie, 10 participants
ont eu la chance de vivre un séjour
exploratoire dans la région. La formule
de séjour individuel et personnalisé
a été privilégiée, mais un séjour
thématique arts et culture de groupe
a eu lieu en novembre.
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Gabrielle et Frédérik
Cookshire-Eaton

Aurélie
Saint-Isidore-de-Clifton

Koffi
East Angus

Anne
Ascot Corner

Jasmine et Karine
Cookshire-Eaton

Place aux jeunes ados

Encore ici, les activités virtuelles ont été
utilisées pour rejoindre la clientéle ado
cette année. Place aux jeunes Haut-Saint-
Frangois s'est impliqué avec les partenaires
locaux dans 'organisation de celles-ci:

e Participation et remises de prix a la
Féte de la rentrée 2021 a la Polyvalente
Louis-Saint-Laurent

e Bourse de 100 $ remise a la personnalité
de I'année au gala virtuel de fin d’année
de la Cité-école

Un projet rassembleur pour
Place aux jeunes ados

En collaboration avec différents organismes
jeunesse du territoire, Place aux jeunes
Haut-Saint-Francgois a mis sur pied les
milieux de vie éphémeres Chill dans le
Haut. A deux occasions, les 12 2 17 ans ont
pu se rassembler dans deux municipalités
différentes du territoire lors des journées
pédagogiques pour profiter gratuitement
d’activités animées et sportives.
Développer le sentiment d’appartenance a
la région est l'objectif principal du projet;
lui qui en est a sa premiére édition semble
gagner de la popularité de jour en jour. Ca
se poursuit I'année prochaine.

Rosalie Filiault
compositrice, interpréte de
la chanson Vlog ton Haut

Réinventer 'attractivité
du territoire par ’lhumour

Le projet Vlog ton Haut, une minisérie

de 8 capsules vidéos mise en ligne sur
Facebook pendant la période estivale 2021,
a fait fureur. Plus de 15 000 personnes ont
visionné les capsules pour en apprendre
davantage sur les services de Place aux
jeunes, mais aussi, sur les différentes
activités et opportunités qui s'offrent dans
le Haut-Saint-Francgois. Mission accomplie
pour Place aux jeunes, grace aux Vlogs,
c’est maintenant prés de 400 personnes qui
suivent activement notre page Facebook

a l'affat de la prochaine bonne raison de
venir s'établir dans le Haut.

-

Budget total
71699$

ainsi que 1188 $ en bien et services,
une contribution des collaborateurs
et des commergants.



o
I\
COOP 0'INITLATION &
L'ENTREPRENEURIAT
COLLECTIF

COOP D’INITIATION A

LENTREPRENEURIAT COLLECTIF (CIEC)

De retour cette année, la Coop
d’initiation a I'entrepreneuriat
collectif a encore une fois stimulé
lengagement de nos jeunes et
fait rayonner leur implication
dans la communauté.

En plus de créer leur propre emploi d’été,
les huit participants ont eu 'occasion de
développer leurs qualités entrepreneuriales
en expérimentant toutes les étapes de
mise en ceuvre d’une coopérative de
services. Encadrés et soutenus par les
deux coordonnatrices du projet, Maude
Charbonneau et Laurence Dudemaine,

les jeunes entrepreneurs ont réalisé un
chiffre d’affaires de 7 712 $. La qualité des
services offerts par la CIEC a su répondre
a une variété de besoins pour le plus grand
bonheur de la clientéle.

Rapport annuel — 21-22

Retombées

Concrétisée grace a la collaboration
de plusieurs partenaires locaux,

la CIEC contribue au renforcement
du sentiment d’appartenance, de

la conscience collective et de la
responsabilisation sociale des jeunes.
Ce projet a visée éducative accroit
leur pouvoir d’agir et décisionnel, tout
en favorisant le développement de

la reléve entrepreneuriale.

Un été riche en apprentissages pour
ces jeunes qui en étaient, pour la plupart,
a leur premiére expérience de travail.

-

Budget total
16996 $

Cela a permis de financer le salaire
des deux coordonnatrices et certaines
dépenses de fonctionnement de la CIEC.

DESJARDINS
JEUNES AU TRAVAIL

C’est avec la collaboration d’employeurs

du Haut-Saint-Frangois qu’une fois de plus
cette année Desjardins Jeunes au travail

a eu lieu sur le territoire. Cing jeunes agés
de 13 217 ans ont eu la chance de vivre une
premiére expérience de travail. Les emplois
se sont déroulés tout au long de la période
estivale 2021. Tous les jeunes ont évolué
dans un environnement de travail sécuritaire
qui respecte les normes sanitaires du
gouvernement. A la fin de I'été, des emplois
ont été offerts a certains jeunes pour la
période estivale de 2022.

Les employeurs :

e La Ferme Au Pré Bleu, Ascot Corner

e Les jardins d’etc, Bury

e |Le dépanneur East Angus, East Angus

e La Ville de Scotstown

e La Municipalité de La Patrie

L

Budget total

7500$

APPRENTISTAGE
O Desjardins

APPRENTI-STAGE

Durant I'été 2021, le programme Apprenti-
Stage a permis a une jeune du Haut-Saint-
Francois de faire un stage de 80 heures.

Charlie Mongeau a effectué son stage
comme aide-animatrice au service
d’animation estivale (SAE) de Saint-
Isidore-de-Clifton. Elle a obtenu une
bourse de 600 $ en plus d’une offre
d’emploi pour le SAE a I'été 2022.

L,

Budget total

1000$

—1



PARTENAIRES

A—C

Uu—2z

1—14

Alexander Galt Regional
High School

Animation jeunesse
Haut-Saint-Frangois

Bumper to Bumper
East Angus

Caisses Desjardins
du Haut-Saint-Frangois
et des Verts-Sommets

CALACS Sherbrooke

Carrefours jeunesse-
emploi de I'Estrie

CAVAC Sherbrooke
Cégep de Sherbrooke

Centre communautaire
de Weedon

Centre d’action
bénévole HSF

Centre d’éducation des
adultes du HSF

Député Frangois Jacques

Députée Marie-Claude
Bibeau

Eastern Township
Schoolboard

JEVI

L’Association des
Townshippers

La Méridienne
La Reléve du HSF

Réseau des carrefours
jeunesse-emploi
du Québec

Secrétariat a la jeunesse

Secrétariat a I'action
communautaire autonome
et aux initiatives sociales

Service Canada

Université Bishop’s

14 municipalités du
Haut-Saint-Frangois
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Centre d’intégration
au marché du travail

Centre de femmes
La Passerelle

Centre de formation
professionnelle 24-Juin

Centre de formation
professionnelle du
Haut-Saint-Frangois

Centre de services
éducatifs populaires
du HSF (CSEP)

Centre de services scolaire
des Hauts-Cantons

Centre jeunesse de
I’Estrie — secteur East Angus

Centre local
de développement
du Haut-Saint-Francois

Etablissement de
détention de Sherbrooke

Fondation
Laure- Gaudreault

Moisson Cookshire

Moisson
Haut-Saint- Frangois

MRC Haut-Saint-Frangois

Orientation Travail

Service d’aide aux
Néo-Canadiens

Services Québec
Société d’aide au
développement de

la collectivité du
Haut-Saint- Frangois

Sphére

Université de Sherbrooke

CIUSSS de I’Estrie - CHUS

College Champlain
Sherbrooke

Comité loisir de la MRC
du HSF

Community Learning
center

Comptoir familial
de East Angus
Conseil québécois
de la coopération
et de la mutualité

Corporation de
développement
communautaire du
Haut-Saint-Francois

Cuisines collectives
Haut-Saint-Frangois

IGA Cookshire
IGA East Angus

Intro-Travail

Place aux jeunes en région

Polyvalente
Louis-Saint-Laurent

Projet Partenaires pour
la réussite éducative
en Estrie

Transport de personnes
Haut-Saint-Frangois

Tribu-Terre

Virage Santé mentale

REPRESENTATIONS

Membre du Réseau des carrefours
jeunesse-emploi du Québec

Collaboration avec les carrefours
jeunesse-emploi de I'Estrie

Membre du comité d’orientation
du continuum de services

Membre du Comité d’adaptation
de la main-d’oeuvre (CAMO)

Membre du conseil d’établissement
du Centre d’éducation des adultes

Membre de la Corporation de développement
communautaire (CDC)

Membre de la Chambre de commerce
du Haut-Saint-Frangois

Membre du comité de concertAction

Membre du comité de suivi de la
Cité-école — Polyvalente Louis-Saint-Laurent

Membre de I'équipe de développement
du Haut-Saint-Frangois

Membre de Place aux jeunes en région

Membre du comité Solidarité
Haut-Saint-Frangois

Membre du forum régional de Services Québec
Estrie / Ressources externes / CJE

Membre du jury du Défi OSEntreprendre
volet scolaire

Membre du jury du Défi OSEntreprendre volet
scolaire post secondaire au niveau régional

Participation au conseil sur la persévérance
et la réussite scolaire de la Polyvalente
Louis-Saint-Laurent

Partenaire pour la réussite éducative
en Estrie (PREE)

Membre du comité énergie jeunesse
HSF Energy for Youth

Membre du comité tourisme
Haut-Saint-Frangois

Membre du conseil d’administration du
Journal régional Le Haut-Saint-Frangois

Le CJE a fait un don d’une vingtaine
de boites de livres a I'établissement

de détention de Sherbrooke afin
d’offrir aux prisonniers une variété

de livres dans leur bibliotheque.

Ce geste a été trés apprécié par la direction
de cet établissement car les prisonniers étaient
isolés dii a la Covid-19 et que la lecture devenait

une évasion mentale pour eux.
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LEQUIPE
2021 - 2022

Le personnel

Sylvain Lessard
Directeur général

Olivier Jean
Responsable des
réseaux sociaux

(2 partir de février 2021)

Alexandra Hodgson Diane Groleau

Conseillere en emploi

Naomi McMahon
Agente Place aux jeunes
(2 partir de mars 2022)

Frédéryk Johnson

(d’avril a février 2022)

Maud Rioux
Conseillere en emploi

Léa Gosselin
Conseillere en emploi
(en remplacement d’lsabelle

de mai & mars 2022 incl.) d’avril & décembre incl.)

Isabelle Poulin-Rioux
Conseillere en emploi
(congé de maternité de mai
a mars 2022 incl.)
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Roxanne Shank
Conseillere en emploi
(congé de maternité d’avril
a décembre 2021 incl.)

Judith Olson
Coordonnatrice aux
services d’intervention

Adjointe administrative

Agente Place aux jeunes

(en remplacement de Roxanne

",

p

Ginette Jolin
Coordonnatrice du service
«On taccompagne dans ton
cheminement»

Coordonnatrice de la Coop
d’initiation a I'entrepreneuriat
collectif (CIEC) été 2021 :
Maude Charbonneau

Coordonnatrice de la Coop
d’initiation a I'entrepreneuriat
collectif (CIEC) été 2021 :
Laurence Dudemaine

Le conseil
d’administration

Stephen P. Gauley
Président
Membre de soutien

Randi Heatherington
Vice-présidente

Poste issu d’une institution
d’enseignement anglophone
reconnue par le ministére
de ’Education et de
’Enseignement supérieur
(coopté)

Nouvelles de I’équipe!

Au mois de mai 2021, Isabelle Poulin-Rioux quitte le CJE
pour son congé de maternité. En mai, les heureux parents
accueillent un joli petit poupon. Félicitations! Léa Gosselin

prend la reléve en mai.

Au mois de janvier 2022, Roxanne Shank revient de son
congé de maternité. Merci a Maud Rioux pour son passage
au CJE lors du remplacement de Roxanne. Bonne chance

dans tes nouveaux projets.

Frédéryk Johnson, agente Place aux jeunes Haut-Saint-

Francois, quitte le CJE en février, pour retourner a ses

anciennes fonctions. Naomi Mc Mahon prend le flambeau

en mars.

Olivier Jean qui est responsable des réseaux sociaux a

temps partiel pour le CJE, devient papa pour une troisieme

fois. Félicitations Olivier!

Nous désirons remercier

o Nos partenaires pour leur disponibilité et leur appui

e Les commergants qui ont contribué généreusement lors

de nos demandes

e La communauté pour votre confiance et votre fidélité

e Tous ceux qui ont utilisé nos services et qui ont su

s'adapter aux mesures sanitaires lors de leur présence

au CJE

Mathieu Drouin
Secrétaire / trésorier
Membre de soutien

Jenny Ménard
Membre cliente

Cynthia Blais
Michelle-Amy Lepitre Membre cliente

Membre de soutien

Nathalie Roy

Poste issu d’une institution
d’enseignement francophone
reconnue par le ministére

de Education et de
’Enseignement supérieur
(coopté)
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autonome et initiatives sociales.



