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FINANCEMENT ET VISIBILITE
DU PROGRAMME
PLACE AUX JEUNES
HAUT-SAINT-FRANCOIS

En ce qui concerne le financement, les réseaux Place aux jeunes locaux, comme celui de la MRC
du Haut-Saint-Frangois, ne seraient rien sans la contribution (financiére et collaborative) des
partenaires du milieu. Ceux-ci démontrent un intérét toujours renouvelé pour faire de la place
alareléve jeunesse dans la région. Les détails des contributions des partenaires se retrouvent
a la fin du document.

Sejour exploratoire
esfival juilet 2023

Pour ce qui est de la visibilité, 'agente, guidée par la personne responsable des
communications du Carrefour jeunesse-emploi, assure une présence médiatique a propos du
programme et de ses partenaires a la fois sur les réseaux sociaux, a la radio, dans les journaux
locaux et dans chacune des communications. Les participant.es sont interpellé.es par le travail
de recrutement de I'agente Place aux jeunes lors d'activités (de réseautage ou de
représentation), par l'attribution de la base de données Place aux jeunes, par le bouche-a-
oreille, par le site web et la page Facebook. La promotion faite dans les journaux de la MRC est
également non-négligeable.

Voici le détail des actions de
promotion du programme Place aux
jeunes Haut-Saint-Francois :

Articles et publicités dans les journaux
locaux

Envois de courriels dans les différents
réseaux de la MRC

¢ Campagne publicitaire Place aux jeunes au
niveau national

Vidéo promo Place aux jeunes Estrie
Publicités sur la page Facebook de Place aux
jeunes Haut-Saint-Frangois (542 abonnés)
Logo dans chacune des communications
promotionnelles

Veeux du temps des Fétes aux partenaires

En quéte de nouveaux = s
paysages? —il *

Mets le cap vers de nouveaux sommets.
Inscris-toi au séjour exploratoire de la

15 au 17 octobre

Des exemples
doffiches
publicitaires de
sejours ef de
publications sur
les réseaux!
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Laurie Plourde, agente Place aux
Jeunes, s'assurant”de lacouell des

BREF HISTORIQUE DU

nouveauxyvelles ef fufures

UN MOT SUR
PLACE AUX
JEUNES HAUT-
SAINT-
FRANCOIS

Depuis sa création il y a plus de 25 ans, Place
aux jeunes Haut-Saint-Frangois organise de
nombreuses activités d'attraction, d'accueil et
de rétention.

Ce sont des ambassadeur.trices connecté.es,
impliqué.es et avec une grande connaissance de
la MRC du Haut-Saint-Frangois qui se sont
succédé.es au fil des années afin d'offrir un bel
accompagnement a l'installation et a
I'enracinement de leur clientéle, tout en faisant
rayonner le territoire en le représentant dans
divers événements locaux, régionaux ou
nationaux.

En plus des divers séjours exploratoires de
groupe et individuels, Place aux jeunes HSF
s’affaire également a offrir des activités
d'enracinement aux nouveaux-velles résident-e's
de la région.

La période d'avril 2023 a mars 2024 a été un
franc succés sur plusieurs fronts, notamment
grace a deux séjours exploratoires, en
partenariat avec deux organismes, pour faire
connaitre les opportunités dans notre belle
région!

Bonne lecture!

LAURIE PLOURDE
AGENTE PLACE AUX JEUNES
HAUT-SAINT-FRANGOIS

résidentes

043

Depuis.

Carrefour

jeunesse-emploi
du Haut-Saint-Francois

Nb de participant.es aux
séjours exploratoires

Nouveaux.velles

résident.es

PROGRAMME PLACE AUX
JEUNES HSF

C'est en 1999 que la Société d'aide au développement de la collectivité
(SADC) du Haut-Saint-Frangois a instauré le programme Place aux
jeunes afin de freiner I'exode des jeunes de la région. Le Carrefour
jeunesse-emploi a repris le flambeau a partir de 2000. Depuis ses
débuts, il y a maintenant plus de 25 ans, ce sont de nombreux.euses
participant.es qui ont pu profiter des séjours exploratoires de Place
aux jeunes en tant que futur.es ou nouveaux.velles résident.es.

Depuis 20086, le poste de coordonateur.trice de Place aux jeunes, qui
était financé sur 6 mois, a été remplacé par le poste d'agent.e de
migration Place aux jeunes, qui offre maintenant les services toute
I'année. Ce nom de poste a été raccourci a « agent.e Place aux jeunes »
en 2020.

En 2024, Place aux jeunes en région est un réseau « tissé-serré » d'une
centaine d'agent.es qui travaillent de concert avec la visée d'amener
les jeunes professionnel.elles dans les régions du Québec.

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

5+5 paralléles 12+10 paralleles

6+4 paralléles




RETOMBEES
ECONOMIQUES

Place aux jeunes en région (PAJR) a confié le mandat a Aviseo Conseil de
réaliser une étude pour évaluer la contribution économique des mouvements
migratoires liés a son accompagnement. Ainsi, I'objectif du mandat était de
chiffrer la contribution économique des participant.es et de dresser leur
portrait.

Les retombées économiques sont présentées en fonction de trois niveaux de
centrage :

- PAJR - Minimum (11 %) : représente les participants mentionnant que, sans
I'existence de PAJR, ils ne seraient pas allés en région. Ainsi, il s’agit des
retombées économiques minimales attribuables a PAJR.

- PAJR - Maximum (565 %) : correspond aux participant.es qui indiquent que
Iimpact de PAJR pour se trouver un emploi a été fort ou trés fort. Il s’agit des
retombées économiques maximales attribuables a PAJR.

- PAJR - Mouvement migratoire (100 %) : représente les retombées économiques
découlant de I'ensemble des mouvements migratoires ayant été supportés de loin
ou de prés par PAJR.

Voici donc un portrait des retombées économiques des migrations des 5 derniéres
années sur le territoire du Haut-Saint-Frangois :

Calcul des retombées économigques par migration

LUB AN 2 AN AN 4 AN S
b de migrations ] E T g 12
Fetombies/migration 14 844 14 844 14 844 14 B4 14 843
Total 148 440 | 3z6568 | 103 508

Anmdes antdraunes (sauf précédente + 106 877 +  MI006 L 416 820
hnnée précédente * 0,7 + + 129 # + 56 189
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LR AN 3 ANZ AN A A S
e 18 2 7 ] 10
Retornbées/migration 131 250 131 250 131 250 131 F50 131 250
Total 1312 500 [ 2887500 | 918 750
Années anbéreunes (souf précidente + SIB 750 + 2940 000 + 35E3 135
Annde précédenie = 0,7 s + 21 4 + B35 8
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L’agente Place aux jeunes joue un réle clé
dans la structure d’accueil et d'intégration de
la MRC. En partenariat avec Ose le Haut, de
nombreux services sont offerts afin de rendre
la région du Haut-Saint-Frangois accueillante
avec un grand A.

Parmi les nombreuses taches de I'agente
Place aux jeunes, on retrouve le réle d’agente
contact auprés de nombreux.euses jeunes
s’inscrivant sur la plateforme PAJR. Si ces
personnes démontrent un intérét pour le
Haut-Saint-Frangois, I'agente les prend en
soutien individuel a distance.

L’agente Place aux jeunes entretien aussi un
lien avec les participant.es aprés leur
migration sur le territoire afin de contribuer a
leur enracinement. C’est ce qu’on appelle des
« suivis rétention ». Ceux-ci sont effectués
pendant un an.

Place aux jeunes Haut-Saint-
Frangois continue année aprés
année d'étre I'ambassadeur des
municipalités de la MRC en ce
qui a trait a I'attraction de la
jeune main-d'ceuvre qualifiée de
partout au Québec.

RESULTATS

e 84 soutiens
individuels a distance

e 12 suivis rétention

e 169 emplois qualifiés
affichés sur la
plateforme PAJR



LES SEJOURS SEMAINE DES REGIONS 20214
EXPLORATOIRES ET RENCONTRES DU RESEAU
PLACE AUX JEUNES EN
REGION

La Semaine des Régions est une semaine de promotion de nos régions organisée par le
réseau Place aux jeunes en région. C'est une semaine d'activités et d'événements dans
toutes les régions du Québec, en plus d'un grand coup médiatique pour le réseau. Place
aux jeunes Estrie a cette année organisé un concours photo avec 9 prix a gagner afin de
valoriser les merveilleux paysages de I'Estrie et de faire découvrir les différentes MRC.

Egalement, le réseau Place aux jeunes en région organise de multiples occasions de
concertation entre les agent.es et I'équipe nationale dans une perspective d'amélioration
continue des services. En plus des rencontres mensuelles en virtuel, deux congrés annuels
sont prévus (un congrés et une mi-annuelle). Le réseau bénéficie également d'un nouvel
ge%ﬁ%l ‘jtilé(’)fr%)g intranet, Le Frigo, pour rassembler toutes les communications au méme endroit, et d'une

' vaste base de données des clientéles dans une perspective de suivi.
Les séjours exploratoires poursuivent deux
visées. Tout d'abord, pour les gens caressant
I'idée de s'installer dans la région, ce sont des
occasions de se projeter sur le territoire le

temps d'un weekend afin de valider si le milieu RESULTATS Lgﬂgly?guﬁe\lté%
leur convient. Pour les nouveaux.elles "y Estrie %or‘s du
résident.es, c’est une fagon de réseauter et 16 participant.es gy?vvwll?glesa
de mieux connaitre leur nouveau milieu de vie 3 séjours Bromont
et ses gens. exploratoires (nozvoezvv\gk;re

Des programmations
Trois séjours exploratoires ont eu lieu durant d'activités variées et

la période du ler avril 2023 au 31 mars 2024 : Gallies surr e

territoire du Haut-

¢ Deux séjours de groupe en juillet Saint-Frangois

¢ Un séjour exploratoire hivernal en février
2024
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Une agente Place aux jeunes, c'est une
personne bien engagée dans son milieu,
mais aussi une figre ambassadrice de sa Salon de I'empli et de
L. ., la- formation "continue,
région lors des événements de novembre 2023
représentation.
epresentatio DES EXEMPLES
Cette personne est donc présente dans de
nombreux salons et sieége sur plusieurs
tz%b!es de concertatlonllocalgs- et . de la formation continue
r,eg’lonales. Elle va aussi participer a des Implication sur le Comité Cité- « 17 participant.es
événements touristiques et de la Chambre école de la Polyvalente Louis-St- P
. e 4 activités
de commerce, des AGA, des conférences Laurent . i
de presse, ou autres événements Implication sur le Comité dispersées sur le
ponctuels du coin. diversité et inclusion territoire de la MRC
Présence a plusieurs activités de du Haut-Saint-
la Chambre de commerce du HSF

Représentation du Haut-Saint-

Frangois au Salon de I'emploi et RESULTATS

Le but étant d'enrichir la connaissance du
territoire ainsi que de réseauter avec les
acteurs de la région, pour ensuite bien
renseigner les futur.es nouveaux.elles
arrivant.es. Egalement, cette connaissance
du territoire en fait un.e fier.e et excellent.e
ambassadeur.rice a I'extérieur de la région!

Frangois




Les migrations réussies, soit les jeunes professionnel.les ayant
passé par les services de Place aux jeunes et qui, par la suite,
se sont installé.es de fagon permanente dans la MRC du Haut-
Saint-Francois, sont la statistique la plus cruciale pour le
travail d'agente Place aux jeunes. Ces migrations se font la
plupart du temps sur du court-moyen terme, c'est-a-dire
dans les 2-3 années suivant une prise en charge de soutien &
distance. Bien que cette donnée soit la plus importante pour
Place aux jeunes en région, il est a noter que plusieurs
nouveaux.elles résident.es passent par nos services de
rétention et que cette donnée est également cruciale pour la
région. Bien accueillir les nouveaux.elles résident.es, c'est un
pas de plus pour I'enracinement!

Le soutien a distance, pour sa part, consiste en l'offre des
services de |'agente aux jeunes professionnel.les AVANT leur
installation, donc par un suivi téléphonique, par courriel, par
appel vidéo, etc. C'est de I'accompagnement pour le projet, du
stade de «['idée folle » jusqu'au déménagement. Une prise en
charge rétention est aussi offerte aux nouveaux.elles
arrivant.es pour la durée de la premiére année suivant
l'installation.

L’avenir
appartient a
ceux qui se
léevent dans le
Haut

RESULTATS

Migrations réussies

* 6 migrations réussies + 4
migrations paralléles dans la
région

Soutien a distance
* 16 nouveaux.velles candidat.es
au soutien a distance (pour un
total de 100 pour 'année)

Prise en charge rétention
* 12 nouveaux.velles résident.es
pris.es en charge par PAJ HSF



